COMISIA PENTRU MUI\!CA, FAMILIE
SI PROTECTIE SOCIALA Nr. XXVII/198/18. 10. 2006

BIROULUI PERMANENT AL SENATULUI

in conformitate cu prevederile din Regulamentul Senatului, v inaintdm

urmatorul

RAPORT

asupra propunerii legislative pentru modificarea si
completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

Prin adresa nr. L742/2006 a Biroului Permanent al Senatului, Comisia
pentru munca, familie si protectie sociala a Senatului a fost sesizata cu
examinarea $i intocmirea raportului la propunerea legislativa precizata in titiul
prezentului raport.

Propunerea legislativa apartine domnului deputat Andrei Gerea.

Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare modificarea
si completarea Legii nr. 76/2002 in sensul acordarii facilitatilor prevazute
de aceasta lege angajatorilor care incadreaza studenti practicanti.




Propunerea a primit aviz favorabil de la Comisia pentru buget, finante,
activitate bancara si piata de capital. Comisia pentru invatamant, stiinta,
tineret si sport a trimis un aviz favorabil cu trei amendamente.

Consiliul Economic si Social si Consiliul Legislativ au avizat-o favorabil.
Guvernul nu sustine propunerea legislativa.

La sedinta Comisiei din data de 17. 10/2006 au fost invitati si au
participat un reprezentant al Comisiei de invatamant si reprezentantul
Ministerului Educatiei si Cercetarii. Initiatorul a fost invitat, dar nu a fost
prezent la dezbaterea propunerii.

Ca urmare a examindrii propunerii legislative si a amendamentelor la
aceasta, comisia a decis, cu majoritate de voturi, adoptarea unui raport de
respingere cu amendamentele din anexa.

Motivele respingerii constau in faptul ca legislatia existentd, in special
Cocul Muncii, prevede unele masuri pentru studentii care lucreaza. Legea nr.
76/2002 are in vedere masuri active pentru ocuparea absolventilor unei forme
de invatamant, iar studentii sunt absolventi de liceu, ceea ce le da dreptul,
atat lor cat si eventualilor lor angajatori, la facilitatile prevazute de lege.
Studentii nu pot fi tratati in acelasi mod ca si absolventii facultatii.

Mentionam ca adoptarea propunerii legislative necesitd cheltuieli a caror
sursa de finantare nu este identificata.

Prin continutul sau, proiectul de lege face parte din categoria legilor
ordinare iar Senatul este prima camera sesizata.
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ANEXA

AMENDAMENTE RESPINSE LA PROPUNEREA LEGISLATIVA PRIVIND
MODIFICAREA SI COMPLETAREA
LEGII NR. 76/2002 PRIVIND SISTEMUL ASIGURARILOR PENTRU

SOMAJ SI STIMULAREA OCUPARII FORTEI DE MUNCA

Nr.| TEXT PROPUNERE LEGISLATIVA TEXT AMENDAMENT AUTOR,
crt. MOTIVATIA
1. | 2) Dupa alineatul (2) al articolului 80 se Se propune eliminarea alineatelor | Autor: Comisia pentru

introduc dou3 alineate noi, alin. 2' si alin.
2> avand urmitorul cuprins:

(2") Angajatorii care incadreazi in
munca, pe o perioada nedeterminata,
incepand cu stagiile de practica , studenti
din toate ciclurile universitare — licenta,
masterat, doctorat -, in domeniile in care
acestia se specializeaza, sunt scutiti pe o
perioada de 12 luni de plata contributiei
datorate la bugetul asigurarilor pentru
somaj, aferenti studentilor incadrati si

noi 2’ si 2’ ale art. 80.

invatamant
La acordarea
facilitatilor legiuitorul
poate preciza conditiile
in care acorda
respectivele stimulente.
La incadrarea in munca
nivelul studiilor nu este
indiferent.




primesc lunar pe aceasta perioada,
pentru fiecare student 1,3 salarii de baza
minime brute pe tari, in vigoare la data
incadrarii in munca.

(2%) Angajatorii care primesc facilit:iti
conform alin. 2') sunt obligati si
incadreze studenti doar in domeniul lor
de specializare, iar raporturile de munca
vor fi monotorizate de Centrele de
Consiliere si Orientare Profesionala din
universitati si Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

Alineatul 2%) ingriideste
relatiile de munca si
reduce chiar
posibilitatea de
incadrare in munca a
studentilor.

Punctul 3, alineatul (3) al art. 80 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»NUu beneficiaza de prevederile alin. (1),
(2) si 2") angajatorii care au obligatia,
potrivit legii, de a incadra in munca
absolventi ai institutiilor de indtamant,
pentru absolventii din aceasta categorie”.

Se propune reformularea alin. 3 al
art. 80, astfel:

»Nu beneficiaza de prevederile
alin. (1) si (2) angajatorii care au
obligatia, potrivit legii, de a
incadra in munca absolventi ai
institutiilor de indtamant, pentru
absolventii din aceasta categorie”.

Autor: Comisia pentru
invatamant.

Este 0 urmare a
respingerii
amendamentului
anterior, privitor la alin.
2Y.

4) Art. 83 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
1)
2)
a) “incetarea raportului de munca
urmare a acordului partilor, la data
convenita de acestea, precum si incetarea

Se propune reformularea literei a)
alin 2) al art. 83 asfel:

a) ,, incetarea raportului de
munca urmare a acordului
partilor, la data convenita de

Autor: Comisia pentru
invatamant

Legea nr. 53 — Codul

2




de drept a raportului de munca, ca
urmare a dizolvarii angajatorului
persoana juridica, de la data la care
persoana juridica isi inceteaza existenta,
ca urmare a constatarii nulitatii absolute
a contractului individual de munca, de la
data la care nulitatea a fost constatata
prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreasca definitiva, ori ca urmare a
admiterii cererii de reintegrare in functia
ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive
neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de
reintegrare, potrivit prevederilor Legii
nr. 53/2003- CODUL MUNCII”

acestea, precum si incetarea de
drept a raportului de munca,
urmare a dizolvarii angajatorului
persoana juridica, de la data la
care persoana juridica isi inceteaza
existenta, ca urmare a constatarii
nulitatii absolute a contractului
individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatata
prin acordul partilor sau prin
hotarare judeciatoreasca definitiva,
ori ca urmare a admiterii cererii
de reintegrare in functia ocupata
de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru
motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare,
potrivit prevederilor Legii nr.
53/2003- CODUL MUNCII”

»

Muncii, astfel cum a fost
modificat ulterior,
reglementeaza aspectele
ridicate de acest
amendament. Diferenta
intre cele doua texte
consta doar in
eliminarea unei
conjunctii ca.
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